Dorans

Passionnée de camions,
Irmiinde Fruhauf, de
Dorans, poursuit un cur-
sus scolaire pour devenir
chauffeur routier. Ou
comment réaliser le réve
d'une petite fille qui, au
lieu de cajoler sa poupée,
remuait alors Ia terre
avec des véhicules minia-
tures.
A

17 ans, Irmlinde Fru-

haufest déjatitulaire du

permis B. Cette jeune
fille de Dorans-a intégré une
classe de Bac pro de conduc-
teur routier au lycée Fertet, a
Gray en Haute-Sadne, ot elle
vient d’entrer en deuxiéme an-
née. Faisant preuve d'une re-
marquablevolonté, elle veut se
donner les moyens de ses am-
bitions : conjuguer son métier
et sa passion.

«Les conveis excep-
tionnels, c'est le top»

Objectif : décrocher le per-
mis C i la fin de cette année
scolaire qui commence. Ce sé-
same est nécessaire pour se
mettre au volant d'un véhicule
de plus de 3,5 tonnes et jusqu’a
32 tonnes. :

- Maislajeune fille ne souhaite
pas en rester 1la. « Mon but est
de décrocher le permis CE en
fin de troisiéme année afin de

Apreés une formation de chauffeur routier talée sur trois ans, Irhde Fruhauf. 3
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Irmlinde Fruhauf est sur la bonne route
pour conduire des camions de 44 tonnes

souhaiterait se spécialiser dans la conduite des convois exceptionnels.

conduire des engins de 44 ton-
nes. Cela me permettrait de pi-
loter des convois exception-
nels, le top», souligne la jeune
fille, assidue aux cours de mé-
canique, de technique de con-
duite et de législation sur les
transports. Le passage obligé
pour rejoindre sur Pasphalte
les reines de la route dans un

avenir proche. Son parcours
est d’autant plus remarquable
gue cette profession est sans
surprise, a dominante masculi-
ne. Le stéréotype du chauffeur
routier, macho aux gros bras,
demeure ancré dans une partie
de la population. Maisil a
tendance a se fendiller avec la
féminisation de la profession.

* Irmlinde Fruhauf tend a in-

carner cette nouvelle généra-
tion de jeunes filles préte 4 ga-
gner leur place dans ce métier
traditionnellement masculin.
Mais le chemin n’est pas enco-
re compléetement tracé car en
France, seulement 3 % des sala-
riés des entreprises de trans-
ports sont des femmes.




